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MOJIOXEHHUE
00 yueTe MOCIeMOCTH 00Y HAIOLKMXCS 110 [IPOCPAMMAM JOHONHUTENBHOTO 00pasosanus AeTel B
MYHHIHIATBHOM GIOJUKSTHOM YUPEHACHHE AONOAHUTENBIOFO 00Pa30BAHHS
«KOMIIeKCHas ICTCKO-IOHOLIECKAs CHOPTHBIAs WKo1a Koprkepocckoro padonay

1. llonoxenre 06 yuere  MOCCIAGMOCTH  OOYYAIOWMXCS MO LIPOrpaMMam
AOTMOAHHTEILHOTO  00pasoBdnus  ACTCH  MYHHLUANWIbHOTO  OIOUKETHOTO  ydpeskacius
nonoapTelkAOr0  00pazoBadns  «KOMIIGKCHAs — ACTCKO-IOHOLICCKAs — CHOPTHUBHAHX  LIKOA
Koptrepocekoro paifonay (tatee — HMonozkerme, JIOCI) HanpasicHO Ha BBIABICHHE U YCTPAIICUHC
UPHUMH W YCHOBHA. €0OCOOCTBYIOIIMX NPONYCKY YUEOHBIX 3aH4THA, COXDAHCHHE KOHTHHICHIA
00y HAOLLUXCS YUPEIK/CHMA.

2. [Monokenne ycTAHABINBAET tpefOoBaHHs K OpPraHH3aluu  yu€Ta [OCeINAeMOCTH
00 VYAIOMUXCS TO OUOIHUTCABHBIM 0GPa3oBaTeNhbHbIM NPOrPAMMaM B 1EJIsX OCYILCCTBICHU Mep 110
HPOYUAAKTHRE  NPOMYCKOB YUCOHLIX 3aHATHH. HPENATCTBYIOLIMX MONYHCIHIO  MOMOIHHTENLHOIO

oOpaseBaIg.

3. B lonoxennn no1 yucOULIM 3aHATHEM TOIAMACTCS 3aHs e, NPOBEACHUE KOTOPOID
peraaMenTHposaio yueOHeM maanom JIOCI 1 yeTanoB €110 pacTIHCAHHEM yueOHbBIX 3aRATHI.

4. Ipomyck yueGHOIO 3alATHS - OTCYTCTBAC OOy4aloLlerocs Ha y4eDHOM 3aHATHH B
TCUCHHE BPEMEHH, YCTAHOBICHHOIO PACITHCAHMEM yueOHbIX a1 THH.

5. [Mportyck yu4ebHOro 3aHATHs N0 YBAKUTETLHBIM NPHUHHAM — NPOIYCK 00YyHAIOUAMES
vieOHOro 3aHITH:

1) [10 M MIBHCKHM OK@3AHHSIM [1PY HASTHYMH MEAHIUHCKON CIPABKH;

2) Ha OCHOBAHMM MOTHBUPOBAMHOIO THCLMEHHOIO 3asBICHHSA, SalMCKM (B TOM 4M(Ie

CMC-cooB1IeHHs, COOBLIEHNS 1121ar0rM4eckoMy pabOTHUKY B COUMANBHLIX CEISX) WIH YCTHOTO
ofpatends poaRTened (3AKOHHBIX NpejicTaputeneii) obyJaroWerocs b Caisu ¢ Goneznbio pebeiika
e o6pallerus K Bpaty H ceMeHIILIME 00CTOS TeILOTBAMIL

3) ud OCHOBAHMH JOKYMEHTOB (XOUATAHCTH, 1IPAKA30B, 1MCEM) HHbIX OpraHuIaHE ¢
YRA3AHHEM HPHUHIE 0TCyTeTpus pebEiKa Ha yueOHOM 3aHATHH.

6. ITponyck yducOHOro 3ansTHA O€3 YBWKMTEILHOR NPUYHHLI — MPOINyCK o0y qaoIHUMes
YUEOHOEO SAlATHS B CHAZE C OOCTONTENRCTBAMY HilH OCHOBAHMAMU. HE NPEIYCMOTPEHHBIMMU [IYHKTOM
3 HacTosiero Lionomenus.

7. YVuér nocewmaeMocty yaediunx saustuit odyuaromuvucs 3 MIOCHL npeaycMotpensbix
paciiucaHues  y9eQHbIx  3auATAR.  OCYUICCTBIACTCA  CKCIHEBHO  TPCHCPOM-IPCNOLABATCIEM
JONOTIMTEILHOIO  OOPA30BAHMS  [IOCPEACTHOM (HKCALMK B SKyPHae yulra paborer 1peucpa-
Npeno/aBaTeas  AONONIUTEMbHOrO 00pa3opanus (Janee - JKypHam yuéra) OTCYTCTBUA HIlH
NPUCYTCTBMs 00y HARLIErocd 1A yIeOHOM 3alisTHIL

§. Ilpu orcyTeTBAM  oOydaIOWErocs Ha yueOHOM  3AHATMH  TPCLCP-IPEHOAABATE b
JOHOMHETEILHOIO 00pasonats PUKCHpYeT NPHUMHY OTCYTCTBHsL B SKYpHale yuéra. B cyaace
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образования по окончании учебного занятия выясняет причины отсутствия у родителей (законных представителей) обучающегося, фиксирует данные в журнале учёта.

Если учебные занятия пропущены без уважительной причины и родители (законные представители) обучающегося не были осведомлены о пропуске, тренер-преподаватель дополнительного образования уведомляет родителей (законных представителей) обучающегося о необходимости усиления контроля за посещаемостью обучающимся учебных занятий.

9. В случае пропусков учебных занятий без уважительных причин более 3 раз подряд, тренер-преподаватель дополнительного образования принимает профилактические меры для предотвращения пропусков учебных занятий без уважительных причин.

10. Профилактические меры по предупреждению пропусков учебных занятий без уважительных причин включают в себя:

1) индивидуальную работу с обучающимся (беседа, привлечение к культурно-массовым мероприятиям, внедрение форм работы, активизирующих интерес обучающегося, пропускающих учебные занятия);

2) индивидуальную работу с родителями (законными представителями) обучающегося, пропускающего учебные занятия без уважительных причин, (беседа, доведение информации о недопустимости пропусков учебных занятий без уважительных причин, приглашение на родительские встречи и беседы, привлечение к совместной деятельности обучающихся и родителей в рамках дополнительной образовательной программы).

11. Ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, тренер-преподаватель дополнительного образования предоставляет директору (заместителю директора по учебно-воспитательной работе, методисту) учреждения сводную ведомость учёта пропущенных занятий в разрезе каждого обучающегося, содержащую информацию о количестве пропущенных обучающимися учебных занятий, в том числе без уважительных причин, и принятых мерах по предупреждению пропусков учебных занятий. Тренер-преподаватель дополнительного образования формирует план работы с обучающимися по предупреждению пропусков учебных занятий без уважительных причин.

12. Директор (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист) ежеквартально, не позднее 10 числа, следующего за отчетным кварталом, обобщает сведения об обучающихся, не посещающих учебные занятия и пропустивших половину и более учебных занятий без уважительных причин, оценивает эффективность профилактических мероприятий, проведенных тренером-преподавателем.

13. По итогам обобщения сведений, предусмотренных пунктом 12 Положения, не позднее последнего дня месяца, следующего за отчетным кварталом, тренер-преподаватель дополнительного образования совместно с директором (заместителем директора по учебно-воспитательной работе, методистом) проводит совместную встречу с родителями (законными представителями) обучающегося, пропускающего учебные занятия без уважительных причин, и о возможном продолжении обучения или прекращении образовательного процесса.

В случае принятия родителями (законными представителями) обучающегося решения о прекращении обучения по выбранной дополнительной образовательной программе, досрочное прекращение образовательных отношений осуществляется в соответствии со статьей 61 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».

В случае принятия родителями (законными представителями) обучающегося решения о продолжении
 обучения по выбранной дополнительной образовательной программе, тренер-преподаватель дополнительного образования совместно с директором (заместителем директора по учебно-воспитательной работе, методистом), родителями (законными представителями) обучающегося уточняет план работы с обучающимся по предупреждению пропусков учебных занятий без уважительных причин.

14. Ежеквартально на позднее 15 числа месяца следующего за отчетным, а также ежегодно не позднее 01 апреля директор (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист) представляет в орган управления физической культурой муниципального района «Корткеросский» координирующему данное направление деятельности, аналитический отчет о посещаемости учебных занятий, содержащий предложения по усовершенствованию работы учреждения, в том числе по обновлению содержания дополнительных образовательных программ, по проведению (участию) познавательно-развлекательных и конкурсных мероприятий, по проведению мероприятий, обеспечивающих личностно-ориентированный подход и всестороннее развитие способностей, творческой, социальной активности обучающихся.

Директор (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист) обеспечивает рассмотрение предложений по усовершенствованию работы учреждения на заседании коллегиального органа учреждения и внедрение принятых решений в работу учреждения.

15. Тренер-преподаватель дополнительного образования, директор (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист) несут персональную ответственность за реализацию настоящего положения, в том числе за своевременность и достоверность представляемой информации и своевременность принимаемых мер.

