Расчет соотношения среднемесячных зарплат администрации и остальных работников учреждения по итогам календарного года

Порядок исчисления средней заработной платы утвержден постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922
Этап 1. расчет среднемесячной зарплаты работников за 2016 год.

СЗраб = ФЗраб : СЧраб : 12, где СЗраб – среднемесячная зарплата работников, ФЗраб – фактически начисленная зарплата работников, СЧраб – средняя численность работников учреждения, 12 – количество месяцев в году.
Среднесписочная численность работников учреждения составила в 2016 году - 15,8 человек, без учета администрации – 14,1 человек.

Записываем показатели фактически начисленной зарплаты:

– работники – 5334100 рублей
–директор –  334500 рублей

–заместитель директора –;  158600 рублей
Из зарплаты работников вычитаем выплаты администрации:

5334100 – 334500 – 158600 = 4841000(рублей).
Рассчитываем среднемесячную заработную плату:

4841000 : 12 : 14,1 = 28611,1(рублей).

Этап 2. Расчет среднемесячной зарплаты администрации.

СЗрук = фЗрук : 12, где СЗрук – среднемесячная зарплата руководителя, его заместителей, ФЗрук – фактически начисленная зарплата руководителя, его заместителей, 12 – количество месяцев в году.
– директор – 334500: 12 = 27875 рублей;

– заместитель директора – 158600 : 8 = 19825 рублей

Этап 3. Расчет соотношения зарплат в учреждении

П = СЗрук : СЗраб,
где П– показатель соотношения, СЗрук– среднемесячная зарплата руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, СЗраб– среднемесячная зарплата работников.
– директор – 27875 : 28611,1 = 0,97

– заместитель директора – 19825 : 28611,1 = 0,69


