приложение 2 

к приказу № 27 от 06.04.2016 г
Положение о тренерском совете
1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности тренерского совета (далее по тексту – тренерский совет) Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Комплексная детско-юношеская спортивная школа Корткеросского района» (далее Учреждение) 

2. Тренерский совет – является совещательным органом в структуре  управления Учреждения. Тренерский совет создается с целью развития и обеспечения демократических форм в управлении тренировочной и воспитательной деятельностью, объединения усилий коллектива тренеров-преподавателей по реализации образовательных программ
3. Тренерский совет руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством (в том числе Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации") и законодательством субъекта Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами об образовании, Уставом Учреждения.

4. В компетенцию тренерского совета входит:

- рассматривание вопросов учебно-тренировочной и воспитательной работы, соревновательной деятельности, индивидуального планирования подготовки обучающихся, формирования сборных команд для участия в Республиканских и Всероссийских соревнованиях;

- обсуждение содержания календарного плана спортивно-массовых мероприятий;

- утверждение рейтинговой таблицы выступлений обучающихся Учреждения;

- разработка принципов отбора кандидатов в сборную команду Учреждения;

- внесение предложений о проведении контрольно-переводных нормативов, об освобождении обучающихся от сдачи нормативов на основании представленных документов, перевода на следующий этап подготовки, перевод на другую образовательную программу;

5. Срок действия полномочий тренерского совета один учебный год. 
6. В состав тренерского совета входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе Учреждения, тренеры-преподаватели Учреждения. Председателем тренерского совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе Учреждения. На каждом заседании избирается секретарь для ведения протокола собрания. 
7. Заседание тренерского совета проводится в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. 

8. Решения тренерского совета принимаются большинством голосов открытым голосованием при наличии на заседании 50% и более состава тренерского совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета.

9. В работе тренерского совета с правом совещательного голоса и без такого права могут принимать участие представители Учредителя. Необходимость их участия зависит от повестки дня заседания.

10. Организацию выполнения решений тренерского совета осуществляет заместитель директора по учебно-методической и воспитательной работе и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам тренерского совета на последующих его заседаниях.

11. Время, место и повестка дня заседания тренерского совета сообщаются не позднее, чем за неделю до его проведения. 

12. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на тренерский совет, предложения и замечания.

13. Заседания Тренерского совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.  

14. Оформленный протокол представляется в администрацию Учреждения не позднее 5 дней после заседания. 

15. Нумерация протоколов ведется от начала года. 

16. Книга протоколов Тренерского совета входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.









