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Приложение 1 к трудовому договору №___
  от __ ._____________ .20      г.

« УТВЕРЖДАЮ»

Директор 

МБУДО «КДЮСШ Корткерос»

________________О.Н.Казакова

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Комплексная детско-юношеская спортивная школа Корткеросского района»

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

 Тренера-преподавателя по виду спорта «_________________________»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", учитывая нормы Трудового законодательства Российской Федерации.

1.2.Тренер-преподаватель в своей работе подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР. 
1.3.Квалификационные требования для тренера-преподавателя: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или  высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и дополнительная профессиональная подготовка в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы.
1.4. Тренер-преподаватель назначается и освобождается от должности директором школы.

1.5.Тренер-преподаватель работает в тесном контакте с тренерами-преподавателями, с инструктором-методистом, заместителем директора по УВР.

2. Тренер-преподаватель должен знать:

2.1.Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

2.2.Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; Возрастную и специальную педагогику и психологию;

2.3.Физиологию, гигиену;

2.4.Методику преподавания; 
2.5.Особенности физического развития воспитанников разного возраста;

2.6.Методы спортивной подготовки воспитанников и их оздоровления по своему виду спорта,  методы формирования компетентностей (коммуникативной, информационной, правовой);

2.7.Современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода.

2.8.Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями ( лицами, их заменяющими ), коллегами по работе;

2.9.Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

2.10.Технологии педагогической диагностики и коррекции, снятия стрессов и т.п.;

2.11.Правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Тренер-преподаватель в своей работе руководствуется:

3.1.Конституцией и законами Российской Федерации;

3.2.Решениями органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; 

3.3.Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

3.4.Уставом и локальными правовыми актами школы, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка;

3.5. Приказами и распоряжениями директора школы;

3.6. Настоящей должностной инструкцией, трудовым договором.

4.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

4.1.Тренер преподаватель осуществляет набор в спортивную школу, секцию, группу начальной подготовки  детей и подростков, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний, с возраста согласно программы вида спорта. 

4.2. Отбирает наиболее перспективных воспитанников для их дальнейшего спортивного совершенствования;

4.3.  Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу, используя разнообразные приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

4.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных технологий с использованием наиболее эффективных методов спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления; 

4.5. Организует разнообразные виды деятельности воспитанников, в том числе самостоятельную, исследовательскую, проблемное обучение, ориентируясь на их личность, развитие мотивации их познавательных интересов, способностей;

4.6. Осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с воспитанниками актуальные события современности;

4.7. Обеспечивает и анализирует достижение и подтверждение воспитанниками уровней спортивной (физической) подготовки;

4.8. Оценивает эффективность их обучения с использованием современных информационных и компьютерных технологий;

4.9.Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической , морально-волевой, технической и спортивной подготовки воспитанников, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса;

4.10. Ведет профилактическую работу по противодействию применению воспитанниками различных видов допингов;

4.11. Ведет систематический учет, анализ обобщение результатов работы.

4.12. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям, лицам их заменяющим;

4.13. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

4.14. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

4.15. Осуществляет координацию деятельности тренеров-преподавателей в проектировании развивающей образовательной среды;

4.16. Оказывает методическую помощь тренерам преподавателям, способствует обобщению их передового педагогического опыта и повышению квалификации, развитию их творческих инициатив. 

5.ДОЛЖНОСТНЫЕ ПРАВА.

Тренер-преподаватель имеет право:
5.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с учащимися, планировать работу, исходя из годового плана работы школы и педагогической целесообразности;

5.2. Участвовать в управлении школой в порядке, определенным Уставом школы;

5.3. Участвовать в работе тренерско-педагогического совета школы;

5.4. Защищать профессиональную честь и достоинство;

5.5. Повышать квалификацию;

5.6. Аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

5.7. Предоставление методической литературы.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

6.1. За  неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, старший тренер-преподаватель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

6.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершения иного аморального проступка старший тренер-преподаватель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законами Российской Федерации. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

6.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-тренировочного процесса старший тренер-преподаватель привлекается к административной ответственности, в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

6.4. За виновное причинение школе или участникам учебно-тренировочного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей старший тренер-преподаватель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6.5. Тренеру-преподавателю запрещается :

- изменять по своему усмотрению расписание занятий;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;

- удалять учащегося (воспитанника) с занятий; 
- курить в помещении школы, спортивного зала, или иного спортивного сооружения.

Заместитель директора по УВР ______________________                         С.А.Пакшина
                                                                             подпись                                            ФИО

С должностной инструкцией ознакомлен : _______________________          ____________      

                                                                                      подпись                                             ФИО

«_______________________»20_____г

